Biedribas “Mediacijas telpa” attistibas un turpmakas darbibas plans

Biedribas “Mediacijas telpa”
attistibas un turpmakas darbibas plans

2024.-2029.

2024




Biedribas “Mediacijas telpa” attistibas un turpmakas darbibas plans

APSTIPRINATS

ar biedribas ,Mediacijas telpa”
2024.gada 28. junija
protokolu Nr. 02_S_06/2024

valdes locekle Lolita Tereze Nicmane




Biedribas “Mediacijas telpa” attistibas un turpmakas darbibas plans

Saturs

LEVAGS ...t h bbbt b ettt b bt 4
Par DIEATTDUL ...ttt ettt eb et 5
Biedribas “Mediacijas telpa” VIZIJa.......ccccoeoirriiiiniriieicirec e 5
Biedribas “Mediacijas telpa” vertibas un darbibas pamatprincipi........c.ccceceevveeennnceiensneecns 6
Biedribas "Mediacijas telpa" stratégijas un darbibas jomas ...........cccceveveeeirinnieieieninneeenseeeens 7
Biedribas “Mediacijas telpa” butiskie sasniegumi un lidzsinejas darbibas izvertejums................. 10

Biedribas attistibas un turpmakas darbibas plani laika posma 2024.- 2029. ietver vairakus
strategiskus solus, kas balstiti uz tas misiju, viziju un vertibam: ..........cccocovvrvrrrrrnerrrrrrnes 12




Biedribas “Mediacijas telpa” attistibas un turpmakas darbibas plans

Ievads

Biedribas attistibas un turpmakas darbibas plans ietver biedribas un tas biedru lidzsin€jas
darbibas izvertejumu, analize biedribas specigas un vajas puses un nosaka viziju un sasniedzamos
merkus veiksmigai turpmakai darbibai.

Biedribas attistibas un turpmakas darbibas plans:

« apskata biedribas un tas biedru lidz Sim istenotos projektus un pasakumus, ka arl
izveidotos kontaktu un sadarbibas tiklus;

« sniedz biedribas stipro un vajo pusu, iespeju un draudu analizi;

« nosaka biedribas viziju, ilgtermina un vid€ja termina merkus un sasniedzamos
rezultatus;

+ define biedribas vid€ja termina uzdevumus un aktivitates.

Attistibas un turpmakas darbibas planu izstradaja Mg. Paed. Lolita Tereze Nicmane,
piedaloties biedribas valdes loceklei Mg. Paed. Ligai Strodei.
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Biedriba "Mediacijas telpa" ir izveidota 2015. gada 7. septembri ar merki veicinat
alternativas domstarpibu risinasanas veidu ievieSanu un pielietoSanu Latvija, veicinat biedru
profesionalitates celSanu, sabiedribas izglitoSanu, sniegt profesionalu psihosocialu palidzibu,
paaugstinat integritati sabiedriba cilvekiem ar dazadam socialam problemam, aizstavet vinu
intereses un tiesibas.

Biedribas “Mediacijas telpa” vizija ir sabiedriba, kas brivpratigi un atbildigi iesaistas
pilsoniskajas aktivitates, izprotot un apzinoties Latvijas un tas iedzivotaju ka valstiskas sistemas
vertibu un unikalitati; sp€ja vienlidzigi parstavet visu pusu intereses un domstarpibu risinasanas
process ir humans, taisnigs un balstits uz sadarbibu un labdaribas iniciativam.

Biedribas aktivitates un darbibas virzieni ir saistiti ar sabiedribas, 1pasi skolenu un
stud€joso jauniesu intereses un lidzdarbosanas veicinasanu, kuras pamata ir praktisko zinasanu
uzlaboSana, savstarpejas uzticeSanas un sadarbibas veicinasana ar sociali atstumtajam
sabiedribas grupam, t.sk. veicinot pilsoniskas sabiedribas ilgtsp€jigu attistibu, resocializacijas un
vienlidzigas attieksmes procesus, ka ar1 uzlabojot sabiedribas dzives kvalitati.

Biedriba ir neatkariga no publiskas parvaldes institucijam, politiskam partijam vai
komercialam organizacijam un nav pelnu gustosa organizacija. Biedriba brivpratigi darbojas
starpnieciba, ka arilidzgaitnieciba/mentoringa jaunieSiem ieslodzijuma vieta, brivpratiga atbalsta
un atbildigumu aplos. Biedri strada, balstoties uz Zviedrijas Mieru saglabajosas pieejas uzvedibas
problemu risinasanas metozu un Vacijas un ASV nevardarbigas konfliktu risinasanas un
komunikacijas metozu pamata.

Biedribas "Mediacijas telpa" vizija ir sabiedriba, kura katrs individs aktivi un atbildigi
iesaistas pilsoniskajas aktivitates, veicina savstarpéjo sapratni un uzticéSanos. Sabiedriba, kas
efektivi un humani risina domstarpibas, izmantojot mediaciju un citus alternativus konfliktu
risinasanas veidus, tadejadi veicinot socialo integraciju un vienlidzibu. Biedriba velas izveidot vidi,
kura tiek cienitas cilvektiesibas, atzitas un aizstavetas dazadu sabiedribas grupu intereses, ka arl
nodrosinata pieeja profesionalai psihosocialai palidzibai visiem, kam tas ir nepiecieSams.
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Galvena veértiba — CIENA IKVIENAM SABIEDRIBAS INDIVIDAM, kas tiek
nodroSinati ar galvenajiem darbibas principiem un vertibam:

Ciena un Atbildiba:

Biedriba "Mediacijas telpa" sava darbiba uzsver cienas un atbildibas principu. Ciena tiek
izradita visiem individiem, neatkarigi no vinu sociala statusa vai dzives situacijas, un tiek uzskatita
par pamatu efektivai un etiskai mijiedarbibai. Atbildiba izpauzas ka rupes par sabiedribas
labklajibu un socialo problemu risinasanu, aktivi iesaistoties sabiedribas izglitoSana un sniedzot
atbalstu tiem, kuriem tas visvairak nepiecieSams.

Sadarbiba un Profesionalitate:

Sadarbiba ir viens no biedribas pamatprincipiem, kas tiek istenots gan biedribas ieksiene,
gan arpus tas, iesaistot dazadas sabiedribas grupas un ekspertus. Biedriba censas veicinat dialogu
un savstarpejo izpratni, kas ir butiska, lai efektivi risinatu konfliktus. Profesionalitate ir galvena
prasiba biedribas biedriem, nodrosinot, ka savstarp€jais mijiedarbibas process ir kvalitativs
un balstits uz labakajam pieejamajam praksem un zinasanam.

Konsekvence un Kompetence:

Konsekvence biedribas darbiba nozimé nemainigu pieeju un uzticibu savam vertibam
un merkiem, neatkarigi no arejas ietekmes. Tas nodroSina uzticibu un ilgtermina rezultatus.
Kompetence ir vel viens butisks aspekts, kas nozimeé nepartrauktu biedru profesionalas
pilnveidosanas procesu. Tas ietver jaunu zinasanu un prasmju apguvi, kas palidz nodroSinat
kvalitativu palidzibu un atbalstu biedribas klientiem.

Ilgtspé€ja un Parnesamiba:

Ilgtspeja attiecas uz biedribas speju radit ilgtermina pozitivas parmainas sabiedriba,
veicinot ilgtspejigu pilsoniskas sabiedribas attistibu. Biedriba darbojas ar merki panakt, ka tas
darbibas ietekme ir paliekoSa un ka iegutas zinasanas un pieredze var tikt nodotas nakamajam
paaudzem. Parnesamiba ir saistita ar biedribas metodologijas un labas prakses pielagosanu
un piemeérosanu dazadas situacijas un kontekstos, lai nodroSinatu plasaku pieejamibu
un pielietojamibu.

Sie darbibas principi un vértibas kopuma veido stabilu pamatu Biedribas "Mediacijas
telpa" darbibai, laujot tai efektivi istenot savus merkus un sasniegt pozitivas parmainas sabiedriba.
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Biedribas "Mediacijas telpa"
strategijas un darbibas jomas

Stratégijas un to virzieni, lai efektivi veicinatu organizacijas mérku sasniegSanu:
1. Izglitibas un Apmacibu Strategija
Virzieni:

+ Alternativo domstarpibu risinasanas apmacibas: Izveidot un nodrosinat apmacibu
programmas par mediaciju, nevardarbigu komunikaciju un konfliktu risinasanu skolas,
universitatés un sabiedriba kopuma.

+ Profesionalas attistibas programmas: Organizet regularas profesionalas attistibas
sesijas biedribas biedriem un citiem interesentiem, lai veicinatu vinu kompetences un
profesionalas prasmes.

2. Sabiedribas Iesaistes un IzglitoSanas Strategija
Virzieni:

« Kampanas un Pasakumi: Rikot sabiedriskas kampanas un pasakumus, lai palielinatu
sabiedribas izpratni par mediaciju un tas prieksrocibam, un iesaistitu dazadas sabiedribas
grupas.

« Informacijas IzplatiSana: Attistit informacijas izplatiSanas stratégijas, izmantojot
digitalas platformas un socialos medijus, lai sasniegtu plasaku auditoriju ar izglitojosu saturu
par konfliktu risinasanu un pilsonisko atbildibu.

3. Socialas Integracijas un Atbalsta Strategija
Virzieni:

« Atbalsta programmas sociali atstumtajam grupam: Veicinat integraciju un atbalstu
cilvekiem ar socialam problemam, nodrosinot pieeju resocializacijas un rehabilitacijas
programmam.

« Mentoringa un Lidzgaitniecibas iniciativas: Izveidot mentoringa programmas
jaunieSiem ieslodzijuma vietas un citas marginalizetas grupas, lai palidzetu viniem integreties
sabiedriba un attistit nepiecieSamas prasmes.
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Virzieni:

Izpéte un Jauninajumi: Veikt petijumus par efektivakajam mediacijas metodem un
alternativiem konfliktu risinasanas veidiem, lai uzlabotu biedribas sniegtos pakalpojumus.
Starptautiska sadarbiba: Attistit sadarbibu ar starptautiskam organizacijam, lai
apmainitos ar zinaSanam un pieredzi, ka arl integret labakas prakses viet€ja konteksta.

Virzieni:

Ilgtspejigi resursi: Attistit ilgtspejigu resursu parvaldibas planu, lai nodrosinatu biedribas
ilgtsp€ju un finansejuma daudzveidibu.

Parnesamibas mehanismi: Veicinat veiksmigu projektu un iniciativu parnesamibu uz
citam kopienam vai regioniem, lai paplasinatu biedribas pozitivo ietekmi.

Sis stratégijas nodro$inas, ka Biedriba "Mediacijas telpa" efektivi isteno savus mérkus un turpina
but par svarigu sabiedribas izglitoSanas un atbalsta sniedzeju Latvija.

Darbibas jomas ir $adas:

1.

Mediacijas un alternativu konfliktu risinasanas veidu veicinasana:

1.1. Konfliktu risinasanas un mediacijas pakalpojumu sniegSana sabiedribai.

1.2. Seminaru un apmacibu organizesana par mediacijas un konfliktu risinasanas metodem.

1.3. Sabiedribas informésana par alternativajam domstarpibu risinasanas iesp€jam.

Izglitiba un apmaciba:

2.1. Apmacibu programmas profesionalu izglitoSanai mediacijas un konfliktu risinasana.

2.2. IzglitojoSu pasakumu organizesana skoléniem, studentiem un citiem sabiedribas
locekliem.

2.3. Veicinat praktisko zinasanu apguvi un pielietoSanu konfliktsituaciju risinasana.

Psihosociala palidziba:

3.1. Sniedzot profesionalu psihosocialu palidzibu cilvekiem ar dazadam socialam problemam.

3.2. Atbalsta programmas sociali atstumtajam grupam, lai veicinatu to integraciju sabiedriba.

Pilsoniskas sabiedribas attistiba:

4.1. Veicinot pilsoniskas sabiedribas lidzdalibu un ilgtspejigu attistibu.

4.2. Atbalsta programmas sabiedribas grupam, lai tas aktivi iesaistitos pilsoniskajas

aktivitates.
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5.

Brivpratigais darbs un mentoringa programmas:

5.1. Brivpratigo lidzgaitnieciba jaunieSiem ieslodzijuma vietas.

5.2. Mentoringa programmas, lai atbalstitu sociali atstumtos jaunieSus un veicinatu to
resocializaciju.

Kultiru un pieredzu apmaina:

6.1. Starptautisko sadarbibas projektu istenosana, pamatojoties uz Zviedrijas, Vacijas un ASV
miermiligu konfliktu risinasanas metodem.

6.2. Kultiras un pieredzes apmainas programmas, lai bagatinatu vieteéjo sabiedribu ar
globalam praksem un pieejam.

Sabiedribas izpratnes veicinasana:

7.1. Sabiedribas izglitoSana par nevardarbigas komunikacijas un konflikta risinasanas nozimi.

7.2. Diskusiju un publisku pasakumu organizesana, lai veicinatu izpratni par Sim temam.

Sis darbibas jomas atspogulo biedribas vertibas un principus, pieméeram, cienu, sadarbibu,

ilgtspeju un atbildibu, un tas atbalsta biedribas merki veicinat pozitivas parmainas sabiedriba caur

mediaciju un izglitibu.
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Biedribas lidzsineja darbiba merku sasniegSana un uzdevumu izpilde ir vertéjama ka teicama.

Pamatojoties uz Biedribas statiitos noteikto, laika posma no 2020.gada lidz 2024. gada
1. augustam:

Ir realizeti:

IL.

I11.

IV.

Projekts “ Kopa stipri!” (2020.-2024.). Merkis: Jauniesu lidzdalibas stiprinasana un
mazaizsargato jauniesu grupu sp€ju vairosSana, nodrosinot pectecibu demokratijas kulturai.
Finansetajs: Islande, Lihtens$teina un Norvegija caur EEZ un Norvégijas grantu programmu
"Aktivo iedzivotaju fonds".

Projekts “Varu es, var ikviens!” (2020.-2022.). Merkis: veicinat un paaugstinat PMP
(priekslaicigas macibu partraukSanas jauniesu riska grupa) jaunieSu motivaciju turpinat
izglitibu un veicinat vinu aktivu lidzdalibu ikdienas dzive skola, gimene un sabiedriba.
Projekta gaita pieversot jaunieSu uzmanibu uz pasmotivacijas, pasatbildibas, pascienas vietu
un lomu talakas izglitibas un profesionalas izvéles gaitas. Finansetajs: Izglitibas un zinatnes
ministrijas Jaunatnes politikas valsts programmas 2016.gadam valsts budZeta finans€juma
ietvaros caur Daugavpils Izglitibas parvalde. ES fondu finansejumu.

Projekts “Varu es, var ikviens — 2 !” (2021.-2022.). Merkis: veicinat un paaugstinat
PMP (priekslaicigas macibu partrauksanas jaunieSu riska grupa) jaunieSu motivaciju
turpinat izglittbu un veicinat vinu aktivu lidzdalibu ikdienas dzive skola, gimené un
sabiedriba. Projekta gaita pieversot jaunieSu uzmanibu uz pasmotivacijas, pasatbildibas,
pascienas vietu un lomu talakas izglitibas un profesionalas izveles gaitas. Finansetajs:
Izglitibas un zinatnes ministrijas Jaunatnes politikas valsts programmas 2016.gadam valsts
budzeta finansejuma ietvaros caur Daugavpils Izglitibas parvalde. ES fondu finansejumu.
Projekts “Speciga wun ilgtsp€jiga organizacija sabiedribas izglitosana
un vienosana” (2022.-2022.) Merkis: Ilgtspejigas un specigas sabiedribu izglitojoSas
organizacijas kapacitates stiprinasana. Biedribas “Mediacijas telpa” viens no merku
realizeSanas uzdevumiem ir dazadu socialo slanu un vecumposmu iedzivotaju izglitoSana
par cienu pret personu, tas uzskatiem, vajadzibam un interesem; iesaistiSanos un
pasatbildibu; brivpratigumu piespiesanas un sodu vieta; empatiju un perspektivas mainu.
Izvirzitie konkretie uzdevumi un to izpildei nepiecieSamas aktivitates ilgtermina ietver
pakalpojumu sniegSanu sabiedribai biedribas darbibas jomas regionala un nacionala limeni.
Finansetajs: Latvijas valsts budzZeta finanséta programma ,,NVO fonds”.

Projekts “Spéciga un ilgtspéjiga organizacija sabiedribas izglitosana
unvienosana -II” (2023. -2024.) Merkis: ir ilgtspejigas un spécigas sabiedribu izglitojosas
organizacijas kapacitates stiprinasanas turpinasana, veicinot uzticesanos nevalstiskajam
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sektoram ar dazadu sabiedribas grupu, tai skaita pieauguso un beérnu savstarpegjas
uzticesanas un sadarbibas stiprinasanu, sniedzot visaptverosu izglitojosu atbalstu vecakiem
un ikvienam pieaugusajam, kur§ ikdiena cieSi saskaras ar bérniem un jaunieSiem.
Finansetajs: Latvijas valsts budzeta finanseta programma ,,NVO fonds”.

Ir noslégts:
Sadarbibas memorands ar Valsts probacijas dienestu (2021.). Memoranda merkis:

1. Memoranda merkis ir veicinat pilsoniskas sabiedribas ieguldijumu noziedzibas mazinasana
un sociali atstumto personu ieklauSanos sabiedriba, sabiedribas lidzdalibu probacijas klientu
resocializacija, tadejadi sekmejot sabiedribas drosibu.

2. Merka istenosanai Puses apnemas ieverot interesu lidzsvaru, ilgtspejigas attistibas pieeju,
orienteSanos uz rezultatu sasniegSanu, efektivitati, atklatibu, tiesiskumu, toleranci un
savstarpejo sadarbibu un cienu. Puses sava darbiba balstas uz to riciba esoSajiem resursiem
un abpuse€ju iniciativu.

3. Istenojot meérki, PuSu sadarbiba, ievérojot normativajos aktos noteiktas kompetences un
darbibas ietvarus, tiek balstita uz visparejiem tiesibu principiem, kas balstas demokratiskas
iekartas, tiesiskas un sociali atbildigas valsts principos.

4. Memoranda uzdevums ir nodrosinat Biedribas un Dienesta sadarbibu sabiedribas drosibas
politikas veicinasana, istenojot Dienestam delegeto valsts politikas funkciju probacijas joma
atbilstosi valsts un sabiedribas interesem.

Turpinas sadarbiba ar:

« “Latvijas pilsoniska alianse”;

« “Latvijas pieauguso izglitibas apvieniba”;

« “Latvijas bernu labklajibas tikls”;

+ “Mediacijas padome”;

+ “Bona Fide Latvia”;

« Apvienoto regionu gimenu atbalsta centru “Tereze”;
« Cesu audzinasanas iestadi nepilngadigajiem.
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Paplasinat mediacijas pakalpojumu piedavajumu:

1.1. Izveidot jaunas mediacijas programmas: Izstradat specializeétas mediacijas
programmas, pieméram, gimenes mediaciju, uznemejdarbibas konfliktu risinasanu, ka
ari skolu un kopienu mediacijas iniciativas.

1.2. Sadarbiba ar Valsts un Pasvaldibu institacijam: Nostiprinat sadarbibu ar
socialajiem dienestiem, tiesu sisttmu un citam publiskam iestadem, lai veicinatu
mediacijas metozu izmantoSanu valsts limeni.

Veicinat sabiedribas izglitoSanu un iesaisti:

2.1. Izglitibas kampanas un apmacibas: Rikot publiskas kampanas un apmacibas par
mediacijas un konfliktu risinasanas prieksrocibam, lai veicinatu izpratni un interesi par
$o jomu.

2.2. Skolu un jauniesu programmas: Attistit un ieviest mediacijas un konflikta
risinasanas izglitibas programmas skolas un universitates.

Profesionalas kapacitates celSana:

3.1. Apkartéjas kapacitates attistiba: Veicinat biedru profesionalo attistibu, piedavajot
regularas apmacibas, seminarus un konferences.

3.2. Mentoringa programmas: Izveidot mentoringa programmas jaunajiem mediacijas
specialistiem, lai nodrosinatu augstu profesionalo standartu ieverosanu.

Resursu piesaistes un ilgtspéjas nodrosinasana:

4.1. Finansu resursu diversifikacija: Attistit dazadas finanseéSanas strategijas, piemeram,
piesaistot Eiropas Savienibas fondus, ziedojumus un partneribas ar privato sektoru.

4.2. Ilgtspejigas prakses ievieSana: Ieklaut ilgtspejigas un ekologiski atbildigas prakses
organizacijas darbiba.

Sabiedribas dazadibas un ieklausanas veicinaSana:

5.1. IeklaujoSas Programmas: Turpinat izstradat un istenot programmas, kas veicina
sabiedribas dazadibas pienemsanu un ieklausanu, ipasi koncentrejoties uz sociali
atstumtajam grupam.

5.2. Sadarbiba ar starptautiskam organizacijam: Veidot sadarbibu ar starptautiskam
NVO un organizacijam, lai dalitos ar pieredzi un praksi dazadibas un ieklausanas joma.

Pétijumi un inovacijas:

6.1. Veikt petijumus mediacijas un cienpilnas komunikacijas joma: Atbalstit un
veicinat petijumus, lai pastavigi uzlabotu mediacijas prakses un metodologijas.

6.2. Inovacijas tehnologiju joma: Izmantot jaunakas tehnologijas mediacijas
pakalpojumu sniegSana, piemeram, tieSsaistes mediacijas platformas.
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